
地下鉄馬出九大病院前駅

吉塚駅前

馬出小

東公園

JR吉塚駅
市民病院

福岡銀行

福岡県警本部
福岡県庁

地下鉄

妙見交差点

JR鹿児島本線

JR山陽新幹線至博多

吉塚駅東口
吉塚2丁目

東出口

吉塚駅
東口交差点

公益社団法人

（福岡県中小企業振興センタービル8階）
福岡県シルバー人材センター連合会 新二又瀬

交差点

歩行者専用道路
至小倉

至空港

パピヨンプラザ

【ふくおか子育てマイスターとは？】

【ふくおか子育てマイスターになるには】

豊富な経験を持つ高齢者が、地域の子育てを応援する福岡県独自の制度です。60歳以上で子育て支
援活動に関心がある方を「子育てマイスター」として認定・登録し活動していただきます。

　平成３０年１０月２０日（土）、２１日（日）の二日間、普及啓発活動の一環として、シルバーフェスティバル２０１８を開
催します。福岡市早良区にあるRKB放送会館前広場を会場とし、センターの出店協力のもと、たくさんの方々にシ
ルバー人材センターを知っていただくためのイベントとなっています。
　本年もセンターで取組んでいる地域に根差した製作物や食料
品、農産物等の販売を始め、連合会で開催している講習会のご
案内や子育て支援コーナーなど設置する予定です。
お誘い合せの上、是非遊びにおいでください！！

【ふくおか子育てマイスター認定研修会カリキュラム】  全7日間 30時間

1 日 目
2 日 目
3 日 目
4 日 目
5 日 目
6 日 目
7 日 目

子育て支援とは？
コミュニケーションの方法
子どものことを知る
健康と安全
子育て支援の実際・親のことを知る
子どもと遊び
支援者として“私”

10時～15時
10時～16時
10時～15時
10時～15時
10時～15時
10時～16時
10時～15時

支援を行う上での心構えなど
基本的姿勢、自分を知り相手を知るなど
発達のこと、沐浴の実習など
子どもの生活、事故防止やケガ病気など
実際の支援の姿、親の悩みを考えるなど
発達に応じた遊び、絵本読み聞かせ実習など
支援の形、仲間を作ろうなど

日程 科目 時間 内容

平成30年度 認定研修会のご案内

シルバーフェスティバル２０１８開催

福岡県シルバー人材センター連合会　子育てマイスター事務局
TEL 092-292-1851（子育て担当直通）

《 お 問 合 せ 》

まずは認定研修会にご参加ください！全カリキュラムを修了された方が認定されます。

【今年度開催予定】  飯塚市（9月実施、終了）・北九州市（10月実施、終了）・久留米市（11月）・福岡市（12月）

第42号
平成30年10月発行

福岡県シルバー人材センター連合会公益社団法人

シルバー連合会

F U K U O K A  N o . 4 2

会長「ごあいさつ」
定時総会・役職員研修会報告
安全就業促進大会の報告
人材育成事業報告および案内

1
2
3
5

ふくおか第2次100万人達成計画の報告
子育てマイスター案内
シルバーフェスタ 2018
お問い合わせ

6
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　今
年
は
、広
島・岡
山
、大
阪
を
襲
っ
た
豪
雨
、北
海
道
胆
振
東
部
地
震
と
た
て
続

き
起
き
た
災
害
に
よ
り
甚
大
な
被
害
が
起
き
ま
し
た
。多
数
の
方
が
お
亡
く
な
り

に
な
り
ま
し
た
。被
害
に
あ
わ
れ
た
方
々
が
一
日
も
早
く
普
通
の
生
活
へ
戻
ら
れ
る

よ
う
に
、ま
た
、大
雨
や
地
震
の
被
害
か
ら
の
復
興
を
願
う
ば
か
り
で
す
。

　福
岡
県
下
の
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
で
は
、約
二
万
五
千
人
の
会
員
が
就
業

し
、生
き
が
い
の
充
実
や
社
会
参
加
に
よ
る
福
祉
の
増
進
を
図
り
、地
域
の
社
会
づ

く
り
に
貢
献
す
る
こ
と
を
目
的
に
、高
齢
者
の
就
業
の
機
会
を
確
保
し
、提
供
す
る

こ
と
に
努
め
て
い
ま
す
。少
子
高
齢
化
が
進
む
中
、働
く
意
欲
と
能
力
を
持
つ
高
齢

者
が
活
躍
し
続
け
る「
生
涯
現
役
社
会
」の
実
現
が
重
要
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　先
般
、働
き
方
改
革
実
現
会
議
で
決
定
さ
れ
た「
働
き
方
改
革
実
行
計
画
」に
お

い
て
高
齢
者
の
就
業
促
進
の
中
で
、「
健
康
づ
く
り
や
フ
レ
イ
ル
対
策
を
進
め
つ

つ
、シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
ど
、高
齢
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ

た
多
様
な
就
労
機
会
を
提
供
す
る
」と
述
べ
ら
れ
て
お
り
、シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン

タ
ー
の
果
た
す
役
割
の
重
要
性
と
地
域
社
会
の
期
待
は
一
層
大
き
な
も
の
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の
課
題
は
、安
全
対
策
の
強
化
、会
員
の
増
加
、会
員

減
少
の
食
い
止
め
、新
規
事
業
の
開
拓
と
考
え
て
い
ま
す
。

　ま
ず
、安
全
対
策
の
強
化
に
つ
い
て
で
す
。シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
が
一
番
に

心
掛
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
、そ
れ
が
安
全
で
あ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な

い
こ
と
で
す
。近
年
、県
下
の
セ
ン
タ
ー
で
は
死
亡
事
故
が
起
き
て
い
ま
す
。日
ご

ろ
か
ら
、事
故
が
起
き
な
い
よ
う
に
心
が
け
て
お
ら
れ
る
と
は
思
い
ま
す
が
、事
故

ゼ
ロ
を
目
指
し
て
、こ
れ
ま
で
以
上
に
気
を
付
け
て
い
た
だ
く
よ
う
に
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

　次
に
、会
員
の
増
加
と
退
会
対
策
で
す
。会
員
を
増
や
す
た
め
に
、拠
点
セ
ン

タ
ー
で
は
、様
々
な
取
り
組
み
が
な
さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。県
下
の
シ
ル
バ
ー

で
は
半
数
近
く
の
セ
ン
タ
ー
で
会
員
が
増
加
し
て
い
ま
す
。会
員
の
減
少
が
止
ま

ら
な
い
セ
ン
タ
ー
に
お
き
ま
し
て
も
、知
恵
を
絞
っ
て
、会
員
の
み
な
さ
ん
と
一
緒
に

な
っ
て
入
会
の
勧
誘
、会
員
の
拡
大
を
図
っ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　三
つ
目
に
新
規
事
業
の
開
拓
に
つ
い
て
で
す
。新
規
の
事
業
と
し
て
は
、ふ
る
さ

と
納
税
の
お
礼
と
し
て
、空
き
家
管
理
や
見
守
り
、除
草・剪
定
を
メ
ニ
ュ
ー
に
上
げ

て
あ
る
セ
ン
タ
ー
が
増
え
て
い
ま
す
。た
だ
、利
用
者
は
ま
だ
ま
だ
少
な
く
、こ
れ

か
ら
増
え
て
い
く
事
業
と
期
待
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　特
に
、こ
れ
か
ら
拡
大
し
て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
の
は
人
材
派
遣
事
業
で

す
。世
の
中
の
好
景
気・人
材
不
足
と
い
う
状
況
の
中
で
、人
材
派
遣
が
増
え
て
い

ま
す
。今
後
、好
景
気
が
続
く
中
、年
休
消
化
の
問
題
な
ど
整
理
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
課
題
は
あ
り
ま
す
が
、人
材
派
遣
事
業
は
ま
す
ま
す
拡
大
し
て
い
く
と
期
待

し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　平
成
30
年
度
は
、シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
に
対
す
る
国
か
ら
の
補
助
は
、ほ
ぼ

21
年
の
事
業
仕
分
け
に
よ
る
減
額
以
前
の
補
助
額
に
も
ど
り
ま
し
た
。会
員
百
万

人
達
成
計
画
も
動
き
出
し
ま
し
た
。定
年
65
歳
が
定
着
し
、好
景
気・人
材
不
足
の

中
、会
員
の
増
加
は
な
か
な
か
厳
し
い
も
の
が
あ
り
ま
す
が
、シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン

タ
ー
の
事
業
が
社
会
に
果
た
す
役
割
を
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
考
え
る
と
、連

合
と
各
セ
ン
タ
ー
は
知
恵
を
出
し
、元
気
を
出
し
て
、一
層
の
事
業
拡
充
を
図
っ
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

ご
あ
い
さ
つ

公
益
社
団
法
人

福
岡
県
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
連
合
会

井
形 

陽
一

会 

長

役
職
員
研
修
会

　平
成
30
年
6
月
19
日（
火
）定
時
総
会

終
了
後
、役
職
員
研
修
会
を
開
催
し
ま

し
た
。『
公
益
社
団
法
人
の
運
営
上
の
留

意
点（
役
職
員
が
知
っ
て
お
く
べ
き
ル
ー

ル
）』と
題
し
、公
認
会
計
士
杉
野
泰
雄

氏
に
講
演
を
お
願
い
し
ま
し
た
。講
義

内
容
は
、公
益
法
人
と
営
利
法
人
の
ち

が
い
、公
益
法
人
の
メ
リ
ッ
ト・デ
メ
リ
ッ

ト
、収
支
相
償
の
考
え
方
、役
員
の
欠
格

事
由
、公
益
法
人
の
リ
ス
ク
管
理
等
で
、

日
頃
か
ら
収
支
相
償
等
に
関
し
て
の
質

疑
が
多
く
、な
ぜ
公
益
法
人
に
対
す
る

規
制
や
財
務
ル
ー
ル
が
あ
る
の
か
を
研

修
資
料
に
よ
り
、わ
か
り
や
す
く
解
説

し
て
い
た
だ
き
、有
意
義
な
研
修
会
と

な
り
ま
し
た
。

就
任
役
員

職
会 長（ 前 副 会 長 ）
副 会 長（ 新 任 ）
理 　 事（ 新 任 ）
監 　 事（ 新 任 ）

理 事 長
理 事 長
理 事 長
理 事 長

井 形 　 陽 一
中 溝 　 明 弘
矢 野 　 三 郎
中 島 　 廣 昭

公益社団法人大牟田市シルバー人材センター
公益社団法人北九州市シルバー人材センター
公益社団法人遠賀町シルバー人材センター
公益社団法人朝倉市シルバー人材センター

氏　名 所　　　　属

　平
成
30
年
6
月
19
日（
火
）午
後
1
時
30

分
か
ら
ホ
テ
ル
サ
ン
ラ
イ
ン
福
岡
博
多
駅
前

2
階
ネ
プ
チ
ュ
ー
ン
に
お
い
て
、平
成
30
年
度

定
時
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　櫛
井
正
喜
連
合
会
会
長
の
あ
い
さ
つ
に
始

ま
り
、続
い
て
来
賓
の
福
岡
労
働
局
職
業
安

定
部
岩
野
剛
部
長
と
福
岡
県
福
祉
労
働
部

労
働
局
新
雇
用
開
発
課
中
村
良
洋
課
長
補

佐
に
祝
辞
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。ま
た
、公
益

社
団
法
人
全
国
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
事

業
協
会
前
田
龍
一
会
長
か
ら
は
祝
電
を
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　総
会
の
議
長
は
、公
益
社
団
法
人
筑
後
市

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
塚
本
悌
次
郎
理
事

長
が
選
出
さ
れ
、議
事
が
進
め
ら
れ
ま
し
た
。

当
日
審
議
さ
れ
た
議
事
は
、第
1
号
議
案
平

成
29
年
度
事
業
報
告
、第
2
号
議
案
平
成
29

年
度
決
算
報
告
及
び
監
査
報
告
、第
3
号
議

案
公
益
社
団
法
人
福
岡
県
シ
ル
バ
ー
人
材
セ

ン
タ
ー
連
合
会
定
款
の
一
部
改
正
に
つ
い
て
、

第
4
号
議
案
役
員
の
選
任
で
し
た
。い
ず
れ

も
満
場
一
致
で
賛
成
し
、原
案
通
り
可
決
承

認
さ
れ
ま
し
た
。

　続
い
て
、報
告
事
項
と
し
て
理
事
会
で
承

認
さ
れ
た（
1
）平
成
29
年
度
予
算
実
績
比
較

報
告
書
、（
2
）平
成
30
年
度
事
業
計
画
、（
3
）

平
成
30
年
度
収
支
予
算
、（
4
）平
成
30
年
度

収
支
補
正
予
算
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

　な
お
、同
日
臨
時
理
事
会
を
開
催
し
、会

長
、副
会
長
が
選
定
さ
れ
ま
し
た
。

定時
総会

平成30年度
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タ
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で
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な
取
り
組
み
が
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れ
て
い
る
と
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ま
す
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下
の
シ
ル
バ
ー

で
は
半
数
近
く
の
セ
ン
タ
ー
で
会
員
が
増
加
し
て
い
ま
す
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員
の
減
少
が
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ま
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な
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て
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て
で
す
。新
規
の
事
業
と
し
て
は
、ふ
る
さ

と
納
税
の
お
礼
と
し
て
、空
き
家
管
理
や
見
守
り
、除
草・剪
定
を
メ
ニ
ュ
ー
に
上
げ

て
あ
る
セ
ン
タ
ー
が
増
え
て
い
ま
す
。た
だ
、利
用
者
は
ま
だ
ま
だ
少
な
く
、こ
れ

か
ら
増
え
て
い
く
事
業
と
期
待
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　特
に
、こ
れ
か
ら
拡
大
し
て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
の
は
人
材
派
遣
事
業
で

す
。世
の
中
の
好
景
気・人
材
不
足
と
い
う
状
況
の
中
で
、人
材
派
遣
が
増
え
て
い

ま
す
。今
後
、好
景
気
が
続
く
中
、年
休
消
化
の
問
題
な
ど
整
理
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
課
題
は
あ
り
ま
す
が
、人
材
派
遣
事
業
は
ま
す
ま
す
拡
大
し
て
い
く
と
期
待

し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　平
成
30
年
度
は
、シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
に
対
す
る
国
か
ら
の
補
助
は
、ほ
ぼ

21
年
の
事
業
仕
分
け
に
よ
る
減
額
以
前
の
補
助
額
に
も
ど
り
ま
し
た
。会
員
百
万

人
達
成
計
画
も
動
き
出
し
ま
し
た
。定
年
65
歳
が
定
着
し
、好
景
気・人
材
不
足
の

中
、会
員
の
増
加
は
な
か
な
か
厳
し
い
も
の
が
あ
り
ま
す
が
、シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン

タ
ー
の
事
業
が
社
会
に
果
た
す
役
割
を
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
考
え
る
と
、連

合
と
各
セ
ン
タ
ー
は
知
恵
を
出
し
、元
気
を
出
し
て
、一
層
の
事
業
拡
充
を
図
っ
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

ご
あ
い
さ
つ

公
益
社
団
法
人

福
岡
県
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
連
合
会

井
形 

陽
一

会 

長

役
職
員
研
修
会

　平
成
30
年
6
月
19
日（
火
）定
時
総
会

終
了
後
、役
職
員
研
修
会
を
開
催
し
ま

し
た
。『
公
益
社
団
法
人
の
運
営
上
の
留

意
点（
役
職
員
が
知
っ
て
お
く
べ
き
ル
ー

ル
）』と
題
し
、公
認
会
計
士
杉
野
泰
雄

氏
に
講
演
を
お
願
い
し
ま
し
た
。講
義

内
容
は
、公
益
法
人
と
営
利
法
人
の
ち

が
い
、公
益
法
人
の
メ
リ
ッ
ト・デ
メ
リ
ッ

ト
、収
支
相
償
の
考
え
方
、役
員
の
欠
格

事
由
、公
益
法
人
の
リ
ス
ク
管
理
等
で
、

日
頃
か
ら
収
支
相
償
等
に
関
し
て
の
質

疑
が
多
く
、な
ぜ
公
益
法
人
に
対
す
る

規
制
や
財
務
ル
ー
ル
が
あ
る
の
か
を
研

修
資
料
に
よ
り
、わ
か
り
や
す
く
解
説

し
て
い
た
だ
き
、有
意
義
な
研
修
会
と

な
り
ま
し
た
。

就
任
役
員

職
会 長（ 前 副 会 長 ）
副 会 長（ 新 任 ）
理 　 事（ 新 任 ）
監 　 事（ 新 任 ）

理 事 長
理 事 長
理 事 長
理 事 長

井 形 　 陽 一
中 溝 　 明 弘
矢 野 　 三 郎
中 島 　 廣 昭

公益社団法人大牟田市シルバー人材センター
公益社団法人北九州市シルバー人材センター
公益社団法人遠賀町シルバー人材センター
公益社団法人朝倉市シルバー人材センター

氏　名 所　　　　属

　平
成
30
年
6
月
19
日（
火
）午
後
1
時
30

分
か
ら
ホ
テ
ル
サ
ン
ラ
イ
ン
福
岡
博
多
駅
前

2
階
ネ
プ
チ
ュ
ー
ン
に
お
い
て
、平
成
30
年
度

定
時
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　櫛
井
正
喜
連
合
会
会
長
の
あ
い
さ
つ
に
始

ま
り
、続
い
て
来
賓
の
福
岡
労
働
局
職
業
安

定
部
岩
野
剛
部
長
と
福
岡
県
福
祉
労
働
部

労
働
局
新
雇
用
開
発
課
中
村
良
洋
課
長
補

佐
に
祝
辞
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。ま
た
、公
益

社
団
法
人
全
国
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
事

業
協
会
前
田
龍
一
会
長
か
ら
は
祝
電
を
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　総
会
の
議
長
は
、公
益
社
団
法
人
筑
後
市

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
塚
本
悌
次
郎
理
事

長
が
選
出
さ
れ
、議
事
が
進
め
ら
れ
ま
し
た
。

当
日
審
議
さ
れ
た
議
事
は
、第
1
号
議
案
平

成
29
年
度
事
業
報
告
、第
2
号
議
案
平
成
29

年
度
決
算
報
告
及
び
監
査
報
告
、第
3
号
議

案
公
益
社
団
法
人
福
岡
県
シ
ル
バ
ー
人
材
セ

ン
タ
ー
連
合
会
定
款
の
一
部
改
正
に
つ
い
て
、

第
4
号
議
案
役
員
の
選
任
で
し
た
。い
ず
れ

も
満
場
一
致
で
賛
成
し
、原
案
通
り
可
決
承

認
さ
れ
ま
し
た
。

　続
い
て
、報
告
事
項
と
し
て
理
事
会
で
承

認
さ
れ
た（
1
）平
成
29
年
度
予
算
実
績
比
較

報
告
書
、（
2
）平
成
30
年
度
事
業
計
画
、（
3
）

平
成
30
年
度
収
支
予
算
、（
4
）平
成
30
年
度

収
支
補
正
予
算
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

　な
お
、同
日
臨
時
理
事
会
を
開
催
し
、会

長
、副
会
長
が
選
定
さ
れ
ま
し
た
。

定時
総会

平成30年度



平
成
30
年
度

　
安
全・適
正
就
業
強
化
月
間
の
一
環
と
し
て
、平
成
３０
年
７
月
５
日（
木
）福
岡

市
東
市
民
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
、県
内
４２
Ｓ
Ｃ
の
会
員・安
全
就
業
推
進
委
員
等
３

７
９
名（
会
長
、安
全
委
員
を
含
む
）の
参
加
の
も
と
、安
全
就
業
促
進
大
会
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。

　
今
年
の
大
会
は
、昨
年
度
発
生
し
た
重
篤
事
故
５
件（
死
亡
４
件
、意
識
不
明
１

件
）で
犠
牲
に
な
ら
れ
た
会
員
の
方
々
の
ご
冥
福
を
祈
り
黙
祷
を
捧
げ
、中
村
輝

昭
安
全・適
正
就
業
対
策
委
員
会
委
員
長（
田
川
地
区
Ｓ
Ｃ
理
事
長
）の
開
会
の
こ

と
ば
、井
形
陽
一
連
合
会
会
長
、来
賓
の
挨
拶
と
続
き
、第
一
部
は
、安
全
就
業
優

良
セ
ン
タ
ー
の
表
彰
、安
全
標
語
の
発
表・表
彰
、第
二
部
は
、「
安
全・適
正
就
業

対
策
委
員
会
報
告
」、事
例
発
表（
篠
栗
町
Ｓ
Ｃ
）、「
交
通
安
全
講
話
」（
福
岡
県
警

察
本
部
）、ま
た「
記
念
講
演
」と
し
て
、「
安
全
は
健
康
で
楽
し
み
と
生
き
が
い
に

満
ち
た
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
か
ら
」と
題
し
、講
演
を
行
い
ま
し
た
。

　
安
全
就
業
優
良
セ
ン
タ
ー
表
彰
、安
全
標
語
表
彰
に
つ
い
て
は
、連
合
会
の
基

準
に
基
づ
き
、委
員
会
の
審
査
の
結
果
、別
掲
の
と
お
り
決
定
し
ま
し
た
。な
お
、

安
全
標
語
は
、応
募
総
数
は
２
８
４
点（
過
去
分・年
度
内
重
複
作
品
４
点
を
除

き
、有
効
作
品
２
８
０
点
）で
し
た
。受
賞
の
セ
ン
タ
ー
、お
よ
び
安
全
標
語
の
受

賞
者
の
皆
様
、お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
最
後
に
、北
九
州
市
Ｓ
Ｃ
の
安
全
委
員
会
委
員
長
の
鈴
山
寅
次
郎
氏
に
よ
る
、

「
継
続
し
て
安
全
就
業
に
努
め
る
」と
い
う
力
強
い
安
全
就
業
宣
言
が
あ
り
、大
淵

慶
人
安
全・適
正
就
業
対
策
委
員
会
副
委
員
長（
大
川
市
Ｓ
Ｃ
事
務
局
長
）の
閉
会

の
こ
と
ば
で
終
了
し
ま
し
た
。

　
福
岡
県
は
、全
シ
協
安
全
就
業
優
良
Ｓ
Ｃ
表
彰
を
、小
郡
大
刀
洗
広
域
Ｓ
Ｃ
、み

や
こ
町
Ｓ
Ｃ（
以
上
２７
年
度
）、田
川
地
区
Ｓ
Ｃ
、う
き
は
市
Ｓ
Ｃ（
以
上
２８
年
度
）、

飯
塚
市
Ｓ
Ｃ
、粕
屋
町
Ｓ
Ｃ（
以
上
２９
年
度
）、筑
紫
野
市
Ｓ
Ｃ（
３０
年
度
）と
４
年

連
続
の
受
賞
と
な
り
ま
し
た
が
、そ
の
一
方
で
昨
年
度
は
重
篤
事
故
が
多
数
発
生

し
、安
全
就
業
に
対
す
る
セ
ン
タ
ー
間
の
温
度
差
が
顕
著
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
安
全
宣
言
に
も
あ
り
ま
し
た
が
、「
安
全
の
た
め
の
努
力
に
、や
り
過
ぎ
は
な

い
」と
い
う
言
葉
の
と
お
り
、会
員
一
人
ひ
と
り
が
、「
就
業
前
に
危
険
な
場
所
は

な
い
か
、危
険
な
物
は
な
い
か
」等
、常
に
安
全
に
対
し
て
関
心
を
高
め
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

　
今
年
度
の
安
全
目
標「
重
篤
事
故
の
撲
滅
」及
び「
石
飛
事
故
の
防
止（
前
年
事

故
件
数
の
半
減
）」の
目
標
達
成
の
た
め
、努
力
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

安
全
就
業
促
進
大
会
開
催

安
全
意
識
を
高
め
、

日
々
の
生
活
に
安
心
を

●●●●●●●●●●●
公
益
社
団
法
人
大
野
城
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
筑
紫
野
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
志
免
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
篠
栗
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

一
般
社
団
法
人
久
山
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
み
や
こ
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
築
上
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
飯
塚
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
久
留
米
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
筑
前
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
う
き
は
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

安
全
就
業
優
良
セ
ン
タ
ー
表
彰

日 時

平成30年
7月5日（木）
場 所

福岡市立
東市民
センター
参加者

379名

安
全
標
語
入
賞
作
品

お
よ
び
入
賞
者

平
成
30
年
度

あ
ぶ
な
い
ぞ
‼
　
言
え
る
勇
気
と
　
聞
く
心

（
公
社
）小
郡
大
刀
洗
広
域
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　棚
町

　良
徳

最
優
秀
賞

災
害
は
　
慣
れ
と
油
断
と
　
気
の
ゆ
る
み

気
を
抜
く
な
　
毎
日
変
わ
る
　
危
険
箇
所

（
公
社
）遠
賀
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　幸
田
八
百
喜

（
公
社
）柳
川
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　成
清

　一
昭

優 

秀 

賞

慣
れ
る
程
　
初
心
に
返
り
　
安
全
就
業

ま
だ
出
来
る
　
過
信
の
先
に
　
事
故
は
待
つ

手
を
抜
く
な
　
守
る
ル
ー
ル
が
　
身
を
守
る

安
全
は
　
私
の
目
標
　
家
族
の
願
い

安
全
は
　
我
が
身
を
守
る
　
自
己
管
理

（
公
社
）嘉
麻
・
桂
川
広
域
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　岩
田

　章
二

（
公
社
）八
女
広
域
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　蓮
子

　住
雄

（
公
社
）田
川
地
区
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　春
本

　
　進

（
公
社
）み
や
こ
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　吉
武

　正
一

（
公
社
）大
牟
田
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　宗

　
　昌
憲

佳

　
　作

入賞
おめでとう

安全に対する
熱いお言葉を
頂きました！

事例発表

記念講演

安全標語
表彰安全就業

宣言
センター
表彰



平
成
30
年
度

　
安
全・適
正
就
業
強
化
月
間
の
一
環
と
し
て
、平
成
３０
年
７
月
５
日（
木
）福
岡

市
東
市
民
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
、県
内
４２
Ｓ
Ｃ
の
会
員・安
全
就
業
推
進
委
員
等
３

７
９
名（
会
長
、安
全
委
員
を
含
む
）の
参
加
の
も
と
、安
全
就
業
促
進
大
会
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。

　
今
年
の
大
会
は
、昨
年
度
発
生
し
た
重
篤
事
故
５
件（
死
亡
４
件
、意
識
不
明
１

件
）で
犠
牲
に
な
ら
れ
た
会
員
の
方
々
の
ご
冥
福
を
祈
り
黙
祷
を
捧
げ
、中
村
輝

昭
安
全・適
正
就
業
対
策
委
員
会
委
員
長（
田
川
地
区
Ｓ
Ｃ
理
事
長
）の
開
会
の
こ

と
ば
、井
形
陽
一
連
合
会
会
長
、来
賓
の
挨
拶
と
続
き
、第
一
部
は
、安
全
就
業
優

良
セ
ン
タ
ー
の
表
彰
、安
全
標
語
の
発
表・表
彰
、第
二
部
は
、「
安
全・適
正
就
業

対
策
委
員
会
報
告
」、事
例
発
表（
篠
栗
町
Ｓ
Ｃ
）、「
交
通
安
全
講
話
」（
福
岡
県
警

察
本
部
）、ま
た「
記
念
講
演
」と
し
て
、「
安
全
は
健
康
で
楽
し
み
と
生
き
が
い
に

満
ち
た
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
か
ら
」と
題
し
、講
演
を
行
い
ま
し
た
。

　
安
全
就
業
優
良
セ
ン
タ
ー
表
彰
、安
全
標
語
表
彰
に
つ
い
て
は
、連
合
会
の
基

準
に
基
づ
き
、委
員
会
の
審
査
の
結
果
、別
掲
の
と
お
り
決
定
し
ま
し
た
。な
お
、

安
全
標
語
は
、応
募
総
数
は
２
８
４
点（
過
去
分・年
度
内
重
複
作
品
４
点
を
除

き
、有
効
作
品
２
８
０
点
）で
し
た
。受
賞
の
セ
ン
タ
ー
、お
よ
び
安
全
標
語
の
受

賞
者
の
皆
様
、お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
最
後
に
、北
九
州
市
Ｓ
Ｃ
の
安
全
委
員
会
委
員
長
の
鈴
山
寅
次
郎
氏
に
よ
る
、

「
継
続
し
て
安
全
就
業
に
努
め
る
」と
い
う
力
強
い
安
全
就
業
宣
言
が
あ
り
、大
淵

慶
人
安
全・適
正
就
業
対
策
委
員
会
副
委
員
長（
大
川
市
Ｓ
Ｃ
事
務
局
長
）の
閉
会

の
こ
と
ば
で
終
了
し
ま
し
た
。

　
福
岡
県
は
、全
シ
協
安
全
就
業
優
良
Ｓ
Ｃ
表
彰
を
、小
郡
大
刀
洗
広
域
Ｓ
Ｃ
、み

や
こ
町
Ｓ
Ｃ（
以
上
２７
年
度
）、田
川
地
区
Ｓ
Ｃ
、う
き
は
市
Ｓ
Ｃ（
以
上
２８
年
度
）、

飯
塚
市
Ｓ
Ｃ
、粕
屋
町
Ｓ
Ｃ（
以
上
２９
年
度
）、筑
紫
野
市
Ｓ
Ｃ（
３０
年
度
）と
４
年

連
続
の
受
賞
と
な
り
ま
し
た
が
、そ
の
一
方
で
昨
年
度
は
重
篤
事
故
が
多
数
発
生

し
、安
全
就
業
に
対
す
る
セ
ン
タ
ー
間
の
温
度
差
が
顕
著
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
安
全
宣
言
に
も
あ
り
ま
し
た
が
、「
安
全
の
た
め
の
努
力
に
、や
り
過
ぎ
は
な

い
」と
い
う
言
葉
の
と
お
り
、会
員
一
人
ひ
と
り
が
、「
就
業
前
に
危
険
な
場
所
は

な
い
か
、危
険
な
物
は
な
い
か
」等
、常
に
安
全
に
対
し
て
関
心
を
高
め
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

　
今
年
度
の
安
全
目
標「
重
篤
事
故
の
撲
滅
」及
び「
石
飛
事
故
の
防
止（
前
年
事

故
件
数
の
半
減
）」の
目
標
達
成
の
た
め
、努
力
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

安
全
就
業
促
進
大
会
開
催

安
全
意
識
を
高
め
、

日
々
の
生
活
に
安
心
を

●●●●●●●●●●●
公
益
社
団
法
人
大
野
城
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
筑
紫
野
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
志
免
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
篠
栗
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

一
般
社
団
法
人
久
山
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
み
や
こ
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
築
上
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
飯
塚
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
久
留
米
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
筑
前
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

公
益
社
団
法
人
う
き
は
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

安
全
就
業
優
良
セ
ン
タ
ー
表
彰

日 時

平成30年
7月5日（木）
場 所

福岡市立
東市民
センター
参加者

379名

安
全
標
語
入
賞
作
品

お
よ
び
入
賞
者

平
成
30
年
度

あ
ぶ
な
い
ぞ
‼
　
言
え
る
勇
気
と
　
聞
く
心

（
公
社
）小
郡
大
刀
洗
広
域
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　棚
町

　良
徳

最
優
秀
賞

災
害
は
　
慣
れ
と
油
断
と
　
気
の
ゆ
る
み

気
を
抜
く
な
　
毎
日
変
わ
る
　
危
険
箇
所

（
公
社
）遠
賀
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　幸
田
八
百
喜

（
公
社
）柳
川
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　成
清

　一
昭

優 

秀 

賞

慣
れ
る
程
　
初
心
に
返
り
　
安
全
就
業

ま
だ
出
来
る
　
過
信
の
先
に
　
事
故
は
待
つ

手
を
抜
く
な
　
守
る
ル
ー
ル
が
　
身
を
守
る

安
全
は
　
私
の
目
標
　
家
族
の
願
い

安
全
は
　
我
が
身
を
守
る
　
自
己
管
理

（
公
社
）嘉
麻
・
桂
川
広
域
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　岩
田

　章
二

（
公
社
）八
女
広
域
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　蓮
子

　住
雄

（
公
社
）田
川
地
区
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　春
本

　
　進

（
公
社
）み
や
こ
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　吉
武

　正
一

（
公
社
）大
牟
田
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　宗

　
　昌
憲

佳

　
　作

入賞
おめでとう

安全に対する
熱いお言葉を
頂きました！

事例発表

記念講演

安全標語
表彰安全就業

宣言
センター
表彰



　派遣、請負・委任の仕事に
役立つ技能講習会を開催します

電話番号 092-292-1857（高齢者活躍人材育成事業係直通）

受講料
テキスト代

無料

全国的に人手不足が深刻となっている介護、保育において現役世代を支えるために、シルバー人材セン
ターで活躍する高齢者の育成する事業であります。センターに入会したい、または、入会はしているが、
専門的な知識を学びたいという方々が、この講習を受講し就業に繋がるよう、支援するための事業です。

平成30年度
厚生労働省 福岡労働局委託事業

高齢者活躍
人材育成事業

公益社団法人福岡県シルバー人材センター連合会お住まいの地域のシルバー人材センター または まで

《 お 問 合 せ 》

講習名 実施地区 講習日内訳 募集締切日
介護送迎運転
介護送迎運転
介護予防と生活支援
公園施設管理
野菜栽培のための刈払
野菜栽培のための刈払
オフィス・ビル清掃
介護送迎運転
介護送迎運転
介護送迎運転
野菜栽培のための刈払
介護送迎運転
野菜栽培のための刈払
オフィス・ビル清掃
介護予防と生活支援
野菜栽培のための刈払
オフィス・ビル清掃
介護施設調理補助
野菜栽培のための刈払

大野城市
岡垣町
大川市
篠栗町
朝倉市
福津市
大木町
大野城市
苅田町
新宮町
行橋市
北九州市
小郡市
北九州市
大野城市
嘉麻市
久留米市
福岡市
柳川市

10/15・16
10/16・17
10/23・24・25
11/6・7
11/7・8・9
11/13・14・15
11/20・21・22
11/26・27
11/26・27
12/4・5
12/4・5・6
12/11・12
12/12・13・14
1/15・16・17
1/15・16・17
1/21・22・23
1/23・24・25
2/6・7・8
2/6・7・8

10/5(金)
10/5(金)
10/12(金)
10/26(金)
10/26(金)
11/2(金)
11/9(金)
11/16(金)
11/16(金)
11/22(木)
11/22(木)
11/30(金)
11/30(金)

1/7(月)
1/7(月)

1/11(金)
1/11(金)
1/25(金)
1/25(金)

南福岡自動車学校
おんが自動車学校
大川勤労者総合福祉センター（ワークピア大川）
福岡県立社会教育総合センター
ピーポート甘木　生涯学習センター　第４学習室
福津市中央公民館
大木町子育て交流センター
南福岡自動車学校
苅田自動車学校
レインボーモータースクール福岡
行橋市勤労者総合福祉センター（サンワークゆくはし）
城野自動車学校
小郡大刀洗広域シルバー人材センター
北九州市シルバー人材センター
大野城市社会福祉協議会
嘉麻市役所社会教育施設　山田生涯学習館
久留米市シルバー人材センター　２階会議室
電気ビル本館
むつごろうランド

講習会場

ふ
く
お
か
第
2
次
1
0
0
万
人
達
成
計
画 　全国のシルバー人材センターの会員の増強を図るため、平成26年度に策定した「会員100

万人達成計画」は平成29年度が最終年度で、最終的に平成29年度末会員数、約71万4千人と
なり、当初計画の達成を図るべく最大限の努力を行って取り組んできましたが、達成状況は
73.2％でありました。
　平成30年度においては、第1次100万人計画の分析と評価を踏まえ、平成30年度から平成
36年度までの７年間を計画期間とし、増加率を平成30年度からの３年間は3.9％、平成33年
度からの４年間は5.8％とする「第2次会員100万人達成計画」が作成された、この計画に基づ
き会員増加に取り組むこととし、第2 次100万人計画の中間期である平成32年度末には、会
員80万人の達成を目標としています。
　平成36年度、会員100万人を達成するため、計画期間中の各年度のシルバー人材センター
の会員数の目標数を策定し、新規入会者の獲得や退会者の抑制や、女性会員の入会の促進な
ど、センターの積極的な展開をしていただくようお願いいたします。

センター
年度 実績 目標年度

北九州市
福岡市
大牟田市
久留米市
直方市
飯塚市
田川地区
柳川市
嘉麻・桂川広域
朝倉市
八女広域
筑後市
大川市
中間市
小郡大刀洗広域
筑紫野市
春日市
大野城市
宗像市
太宰府市
糸島市
那珂川町
古賀市
福津市
岡垣町
宮若・小竹
行橋市
豊前・上毛
新宮町
遠賀町
筑前町
うきは町
苅田町
粕屋町
築上町
みやこ町
みやま町
志免町
篠栗町
大木町
須惠町
久山町
　　　合　計

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

（単位：人）

2,943
6,838

607
1,247

338
675
540
536
385
410
563
304
250
233
352
588
377
382
626
258

1,120
333
313
506
309
229
271
378
175
159
286
280
216
182
193
198
193
312
209
201
171
81

24,767

3,057
7,104

630
1,295

351
701
561
557
400
425
584
315
259
242
365
610
391
396
650
268

1,163
345
325
525
321
237
281
392
181
165
297
290
224
189
200
205
200
324
217
208
177
84

25,711

3,176
7,381

654
1,345

364
728
582
579
415
441
606
327
269
251
379
633
406
411
675
278

1,208
358
337
545
333
246
291
407
188
171
308
301
232
196
207
212
207
336
225
216
183
87

26,694

3,299
7,668

679
1,397

378
756
604
602
431
458
629
339
279
260
393
657
421
427
701
288

1,255
371
350
566
345
255
302
422
195
177
320
312
241
203
215
220
215
349
233
224
190
90

27,716

3,490
8,112

718
1,478

399
799
639
638
455
484
665
358
295
275
415
695
445
451
741
304

1,327
392
370
598
365
269
319
446
206
187
338
330
254
214
227
232
227
369
246
236
201
95

29,304

3,692
8,582

759
1,563

422
845
676
676
481
512
703
378
312
290
439
735
470
477
783
321

1,403
414
391
632
386
284
337
471
217
197
357
349
268
226
240
245
240
390
260
249
212
100

30,984

3,906
9,079

803
1,653

446
894
715
716
508
541
743
399
330
306
464
777
497
504
828
339

1,484
438
413
668
408
300
356
498
229
208
377
369
283
239
253
259
253
412
275
263
224
105

32,762

4,132
9,605

849
1,748

471
945
756
758
537
572
786
422
349
323
490
822
525
533
876
358

1,570
463
436
706
431
317
376
526
242
220
398
390
299
252
267
274
267
435
290
278
236
111

34,641

第２次１００万人計画の目標会員数

目指そう
100万人！



　派遣、請負・委任の仕事に
役立つ技能講習会を開催します

電話番号 092-292-1857（高齢者活躍人材育成事業係直通）

受講料
テキスト代

無料

全国的に人手不足が深刻となっている介護、保育において現役世代を支えるために、シルバー人材セン
ターで活躍する高齢者の育成する事業であります。センターに入会したい、または、入会はしているが、
専門的な知識を学びたいという方々が、この講習を受講し就業に繋がるよう、支援するための事業です。

平成30年度
厚生労働省 福岡労働局委託事業

高齢者活躍
人材育成事業

公益社団法人福岡県シルバー人材センター連合会お住まいの地域のシルバー人材センター または まで

《 お 問 合 せ 》

講習名 実施地区 講習日内訳 募集締切日
介護送迎運転
介護送迎運転
介護予防と生活支援
公園施設管理
野菜栽培のための刈払
野菜栽培のための刈払
オフィス・ビル清掃
介護送迎運転
介護送迎運転
介護送迎運転
野菜栽培のための刈払
介護送迎運転
野菜栽培のための刈払
オフィス・ビル清掃
介護予防と生活支援
野菜栽培のための刈払
オフィス・ビル清掃
介護施設調理補助
野菜栽培のための刈払

大野城市
岡垣町
大川市
篠栗町
朝倉市
福津市
大木町
大野城市
苅田町
新宮町
行橋市
北九州市
小郡市
北九州市
大野城市
嘉麻市
久留米市
福岡市
柳川市

10/15・16
10/16・17
10/23・24・25
11/6・7
11/7・8・9
11/13・14・15
11/20・21・22
11/26・27
11/26・27
12/4・5
12/4・5・6
12/11・12
12/12・13・14
1/15・16・17
1/15・16・17
1/21・22・23
1/23・24・25
2/6・7・8
2/6・7・8

10/5(金)
10/5(金)
10/12(金)
10/26(金)
10/26(金)
11/2(金)
11/9(金)
11/16(金)
11/16(金)
11/22(木)
11/22(木)
11/30(金)
11/30(金)

1/7(月)
1/7(月)

1/11(金)
1/11(金)
1/25(金)
1/25(金)

南福岡自動車学校
おんが自動車学校
大川勤労者総合福祉センター（ワークピア大川）
福岡県立社会教育総合センター
ピーポート甘木　生涯学習センター　第４学習室
福津市中央公民館
大木町子育て交流センター
南福岡自動車学校
苅田自動車学校
レインボーモータースクール福岡
行橋市勤労者総合福祉センター（サンワークゆくはし）
城野自動車学校
小郡大刀洗広域シルバー人材センター
北九州市シルバー人材センター
大野城市社会福祉協議会
嘉麻市役所社会教育施設　山田生涯学習館
久留米市シルバー人材センター　２階会議室
電気ビル本館
むつごろうランド

講習会場

ふ
く
お
か
第
2
次
1
0
0
万
人
達
成
計
画 　全国のシルバー人材センターの会員の増強を図るため、平成26年度に策定した「会員100

万人達成計画」は平成29年度が最終年度で、最終的に平成29年度末会員数、約71万4千人と
なり、当初計画の達成を図るべく最大限の努力を行って取り組んできましたが、達成状況は
73.2％でありました。
　平成30年度においては、第1次100万人計画の分析と評価を踏まえ、平成30年度から平成
36年度までの７年間を計画期間とし、増加率を平成30年度からの３年間は3.9％、平成33年
度からの４年間は5.8％とする「第2次会員100万人達成計画」が作成された、この計画に基づ
き会員増加に取り組むこととし、第2 次100万人計画の中間期である平成32年度末には、会
員80万人の達成を目標としています。
　平成36年度、会員100万人を達成するため、計画期間中の各年度のシルバー人材センター
の会員数の目標数を策定し、新規入会者の獲得や退会者の抑制や、女性会員の入会の促進な
ど、センターの積極的な展開をしていただくようお願いいたします。

センター
年度 実績 目標年度

北九州市
福岡市
大牟田市
久留米市
直方市
飯塚市
田川地区
柳川市
嘉麻・桂川広域
朝倉市
八女広域
筑後市
大川市
中間市
小郡大刀洗広域
筑紫野市
春日市
大野城市
宗像市
太宰府市
糸島市
那珂川町
古賀市
福津市
岡垣町
宮若・小竹
行橋市
豊前・上毛
新宮町
遠賀町
筑前町
うきは町
苅田町
粕屋町
築上町
みやこ町
みやま町
志免町
篠栗町
大木町
須惠町
久山町
　　　合　計

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

（単位：人）

2,943
6,838

607
1,247

338
675
540
536
385
410
563
304
250
233
352
588
377
382
626
258

1,120
333
313
506
309
229
271
378
175
159
286
280
216
182
193
198
193
312
209
201
171
81

24,767

3,057
7,104

630
1,295

351
701
561
557
400
425
584
315
259
242
365
610
391
396
650
268

1,163
345
325
525
321
237
281
392
181
165
297
290
224
189
200
205
200
324
217
208
177
84

25,711

3,176
7,381

654
1,345

364
728
582
579
415
441
606
327
269
251
379
633
406
411
675
278

1,208
358
337
545
333
246
291
407
188
171
308
301
232
196
207
212
207
336
225
216
183
87

26,694

3,299
7,668

679
1,397

378
756
604
602
431
458
629
339
279
260
393
657
421
427
701
288

1,255
371
350
566
345
255
302
422
195
177
320
312
241
203
215
220
215
349
233
224
190
90

27,716

3,490
8,112

718
1,478

399
799
639
638
455
484
665
358
295
275
415
695
445
451
741
304

1,327
392
370
598
365
269
319
446
206
187
338
330
254
214
227
232
227
369
246
236
201
95

29,304

3,692
8,582

759
1,563

422
845
676
676
481
512
703
378
312
290
439
735
470
477
783
321

1,403
414
391
632
386
284
337
471
217
197
357
349
268
226
240
245
240
390
260
249
212
100

30,984

3,906
9,079

803
1,653

446
894
715
716
508
541
743
399
330
306
464
777
497
504
828
339

1,484
438
413
668
408
300
356
498
229
208
377
369
283
239
253
259
253
412
275
263
224
105

32,762

4,132
9,605

849
1,748

471
945
756
758
537
572
786
422
349
323
490
822
525
533
876
358

1,570
463
436
706
431
317
376
526
242
220
398
390
299
252
267
274
267
435
290
278
236
111

34,641

第２次１００万人計画の目標会員数

目指そう
100万人！



地下鉄馬出九大病院前駅

吉塚駅前

馬出小

東公園

JR吉塚駅
市民病院

福岡銀行

福岡県警本部
福岡県庁

地下鉄

妙見交差点

JR鹿児島本線

JR山陽新幹線至博多

吉塚駅東口
吉塚2丁目

東出口

吉塚駅
東口交差点

公益社団法人

（福岡県中小企業振興センタービル8階）
福岡県シルバー人材センター連合会 新二又瀬

交差点

歩行者専用道路
至小倉

至空港

パピヨンプラザ

【ふくおか子育てマイスターとは？】

【ふくおか子育てマイスターになるには】

豊富な経験を持つ高齢者が、地域の子育てを応援する福岡県独自の制度です。60歳以上で子育て支
援活動に関心がある方を「子育てマイスター」として認定・登録し活動していただきます。

　平成３０年１０月２０日（土）、２１日（日）の二日間、普及啓発活動の一環として、シルバーフェスティバル２０１８を開
催します。福岡市早良区にあるRKB放送会館前広場を会場とし、センターの出店協力のもと、たくさんの方々にシ
ルバー人材センターを知っていただくためのイベントとなっています。
　本年もセンターで取組んでいる地域に根差した製作物や食料
品、農産物等の販売を始め、連合会で開催している講習会のご
案内や子育て支援コーナーなど設置する予定です。
お誘い合せの上、是非遊びにおいでください！！

【ふくおか子育てマイスター認定研修会カリキュラム】  全7日間 30時間

1 日 目
2 日 目
3 日 目
4 日 目
5 日 目
6 日 目
7 日 目

子育て支援とは？
コミュニケーションの方法
子どものことを知る
健康と安全
子育て支援の実際・親のことを知る
子どもと遊び
支援者として“私”

10時～15時
10時～16時
10時～15時
10時～15時
10時～15時
10時～16時
10時～15時

支援を行う上での心構えなど
基本的姿勢、自分を知り相手を知るなど
発達のこと、沐浴の実習など
子どもの生活、事故防止やケガ病気など
実際の支援の姿、親の悩みを考えるなど
発達に応じた遊び、絵本読み聞かせ実習など
支援の形、仲間を作ろうなど

日程 科目 時間 内容

平成30年度 認定研修会のご案内

シルバーフェスティバル２０１８開催

福岡県シルバー人材センター連合会　子育てマイスター事務局
TEL 092-292-1851（子育て担当直通）

《 お 問 合 せ 》

まずは認定研修会にご参加ください！全カリキュラムを修了された方が認定されます。

【今年度開催予定】  飯塚市（9月実施、終了）・北九州市（10月実施、終了）・久留米市（11月）・福岡市（12月）

第42号
平成30年10月発行

福岡県シルバー人材センター連合会公益社団法人

シルバー連合会

F U K U O K A  N o . 4 2

会長「ごあいさつ」
定時総会・役職員研修会報告
安全就業促進大会の報告
人材育成事業報告および案内

1
2
3
5

ふくおか第2次100万人達成計画の報告
子育てマイスター案内
シルバーフェスタ 2018
お問い合わせ
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