
令和４年度高齢者活躍人材確保育成事業 

技能講習運営企画提案評価表 

 

 

審査項目 配点 

1 

業務実績体制  

 適切な人員配置がなされ、事業が着実に

実施できると見込まれる体制が整って

いるか。 

20点 

 

2 

企画提案内容  

 事業趣旨を正しく理解し、業務仕様書に

沿った提案となっているか。 

10点 

 

 対象者（シルバー人材センターに未登録

の 60 歳以上の高齢者等）を意識した提

案となっているか。 

10点 

 

 創意・工夫やオリジナリティーが感じら

れるか。 

10点 

 

 技能講習対象者を引きつける魅力的な

内容となっているか。 

10点 

 

 業務仕様書以外の独自の企画があるか。

また、それは効果が見込まれるか。 

5点 

 

 
実現性があるか。 

10点 

 

3 

経済性  

 事業実施に必要な経費が計上されてい

るか。 
5点 

合計 80点 

 


