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    公益社団法人福岡県シルバー人材センター連合会及びシルバー事業の概要 
              

 〇 シルバー人材センターは、高年齢者雇用安定法に基づき指定されている公的

団体（公益法人又は一般社団法人）です。 

〇 県内には、４２のシルバー人材センター（原則として市町村単位で設置。一

部は複数の市町村単位で設置）があり、約２万４千人の会員がいます。 

※ 県内６０市町村のうち５４市町村に設置（県の人口の 98％をカバー） 

     →未設置 宇美町、芦屋町、水巻町、鞍手町、吉富町、東峰村 
 
〇  シルバー人材センターは、企業、家庭、官公庁などから依頼を受注し、会員

である高齢者に提供することで、地域社会への貢献及び高齢者の社会参加によ

る生きがいの充実、ひいては生涯現役社会の実現を目指しています。 
 
【シルバー人材センターでの仕事】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

【シルバーの仕事は、臨・短・軽】 

  センターの就業範囲は、「臨時的かつ短期的、または軽易な業務」の範囲と決

められています。（日数: 概ね月 10日程度以内、時間: 概ね週 20時間を超えないことを目安） 

  そのため、多忙な時間帯の業務補助や送迎など、短時間の業務に多くの会員が

就業しています。また、フルタイムで就業するような業務は、複数人が交代で業

務を行っています。 

 

 

  

 感染防止対策 
シルバー人材センターでは、マスク、手洗、人との距離、三密の回

避などの「新しい生活様式」を実践し、日々の就業を行っています。 

請負での仕事 
●駐輪場管理 ●駐車場管理 ●剪定、植
木の手入れ ●屋内外清掃 ●除草  
●筆耕 ●カート整理 ●ゴミ出しなど
の生活支援 
※その他多種多様なお仕事があります。 

派遣での仕事 
●ファストフード店のお客様係 ●事務の
仕事でデータ入力 ●保育補助 ●調理補
助 ●オペレータ ●送迎業務 ●ベッドメ
イク ●スーパーレジ業務 ●公園等の管理 
※その他多種多様なお仕事があります。 
 


